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REGULAMIN REKRUTACII do Projektu
~Podniesienie kompetencji TIK oraz jezykowych osob
niepetnosprawnych z Wielkopolski”

§1

Informacje ogolne

Niniejszy regulamin okresla warunki naboru do Projektu ,Podniesienie

kompetencji TIK oraz jezykowych o0sob niepetnosprawnych z Wielkopolski".

Uzyte w regulaminie skroéty i pojecia oznaczajq:

a) Beneficjent: oznacza Partnerstwo Instytutu Badawczego Aparatury
Rehabilitacyjnej i Medycznej Sp. z o0.0. (IBARiM - Partner wiodacy), ul.
27 Grudnia 7, 61-737 Poznan oraz Mazowieckiego Stowarzyszenia Pracy

dla Niepetnosprawnych ,De Facto” (De Facto - Partner), ul.
Matachowskiego 4b/3, 09-400 Piock, zawigzane w celu realizacji
Projektu;

b) Projekt: oznacza przedsiewziecie pn. ,Podniesienie kompetencji TIK oraz
jezykowych oséb niepetnosprawnych z Wielkopolski”,

C) Biuro Projektu: siedziba Instytutu Badawczego Aparatury Rehabilitacyjnej
i Medycznej Sp. z 0.0. w Poznaniu, przy ul. 27 Grudnia 7, 61-737 Poznan,
tel. 61 851 83 93, mail: info@ibarim.eu;

d) Zespét Projektowy - Koordynator/ka Projektu oraz Asystent/ka
Koordynatora/ki Projektu jako personel zarzadzajacy Projektem.

e) Personel Projektu - osoby zaangazowane w realizacje Projektu.

f) Kandyda/Kandydatka: oznacza osobe ubiegajgcq sie 0 uczestnictwo w
Projekcie na podstawie zasad ujetych w niniejszym Regulaminie;

g) Uczestnik/Uczestniczka Projektu: oznacza osobe zakwalifikowang do
udziatu w Projekcie, wybrang zgodnie z zasadami przyjetymi w
Regulaminie Rekrutacji;

h) Bezrobotni: oznacza to osoby, o ktorych mowa w art. 2 pkt. 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008 Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.); w tym
dfugotrwale bezrobotni: oznacza to osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt.
5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. (tekst jedn. Dz. U. z 2008 Nr 69 poz. 415 z p6ézn. zm.). tj.
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~pozostajgcy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych”;

i) osoby bierne zawodowo - to osoby, ktdére nie tworzg zasobdw sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sq bezrobotne);

j) osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajagce wyksztatcenie na
poziomie nie wyzszym niz ISCED 3, tj. do wyksztatcenia Sredniego
wigcznie;

k) Instytucja Zarzgadzajgca - Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, al.
Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan.

) Dokumenty Projektowe - Regulamin Projektu, Regulamin Rekrutaciji,
Regulamin zwrotu kosztow dojazdu;

m) Dokumenty  zgtoszeniowe - Deklaracja Uczestnictwa wraz z
Oswiadczeniami, Formularz Zgtoszeniowy wraz z Oswiadczeniami,
Zatgczniki:

- Oswiadczenie o statusie na rynku pracy,

- OsSwiadczenie o poziomie wyksztatcenia,

- kopia zaswiadczenia o niepetnosprawnosci lub inny réwnorzedny
dokument.

. Beneficjent planuje zrekrutowa¢ do udziatu w Projekcie 72 osoby

niepetnosprawne (43 kobiet i 29 mezczyzn) oraz utworzyc listy rezerwowe

Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, z czego:

a) 60 Uczestnikow/Uczestniczek (36 kobiet i 24 mezczyzn) zostanie
objetych wsparciem w zakresie kompetencji cyfrowych,

b) 12 Uczestnikéw/Uczestniczek (7 kobiet i 5 mezczyzn) zostanie objetych
wsparciem w zakresie podniesienia kompetencji jezykowych.

. Nabér do Projektu jest otwarty dla wszystkich oséb spetniajgcych kryteria

kwalifikowalnosci.

. Rekrutacja Uczestnikdw/Uczestniczek do Projektu bedzie prowadzona z

zachowaniem rownosci szans.

§2

Kryteria kwalifikowalnosci
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. W ramach Projektu, wsparciem mogg zosta¢ objete osoby, ktore spetniajg
tgcznie ponizsze kryteria:
1) zgtaszajq z wtasnej inicjatywy potrzebe podniesienia kompetencji TIK lub

jezykowych (jezyk angielski),
2) zamieszkujg, uczga sie lub pracujg na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego (w rozumieniu przepiséw KC),
3) sq w wieku 25+, w tym 50% zakwalifikowanych osdéb musi by¢ w wieku
50+,
4) nie uczestniczyty do 31.3.2016 roku we wsparciu LLL w ramach POKL,
5) posiadajg niskie kwalifikacje,
6) sq osobami niepetnosprawnymi w stopniu znacznym, umiarkowanym lub
lekkim.

. Do Projektu zostang zakwalifikowane 72 osoby (43 kobiet i 29 mezczyzn)

spetniajgce kryteria wymienione w pkt. 1 z czego:
1)54 osoby bierne zawodowo (32 kobiet i 22 mezczyzn)
2)7 osbb bezrobotnych (4 kobiet i 3 mezczyzn)
3)11 oso6b zatrudnionych (7 kobiet i 4 mezczyzn)
. Spetnienie ww. kryteridow bedzie weryfikowane na podstawie:
1) Oswiadczen Uczestnika/Uczestniczki o statusie na rynku pracy, o
poziomie wyksztatcenia oraz o miejscu zamieszkania, nauki lub pracy
zawartego w Deklaracji Uczestnictwa,
2) Przedtozenie zaswiadczenia o niepetnosprawnosci.

§3

Rekrutacja

. Rekrutacja Uczestnikdw/Uczestniczek do Projektu bedzie odbywal sie w
sposdb ciggty i otwarty, w okresie od 31.03.2016 roku do 28.02.2017 roku.

. Za proces rekrutacji odpowiedzialny jest Zespot Projektowy.

. Kryteria rekrutacji wedtug wagi:

a) Niepetnosprawnos¢ - Projekt przewiduje udziat tylko oséb
niepetnosprawnych,
b) poziom wyksztatcenia — Projekt przewiduje tylko udziat oséb o niskich
kwalifikacjach,
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c) wiek - Projekt przewiduje udziat oséb dorostych w wieku 25+, w tym
50% tych osdb musi by¢ w wieku 50+,

d) pte¢ - pierwszenstwo dla Kobiet,

e) rodzaj niepetnosprawnosci — udziat w Projekcie przede wszystkim dla
0s6b z dysfunkcjg wzroku,

f) stopien niepetnosprawnosci - pierwszenstwo o0sd6b o stopniu
niepetnosprawnosci znacznym, umiarkowanym a na koncu lekkim,

g) status na rynku pracy — pierwszenstwo dla osob biernych zawodowo.

4. O wyborze Uczestnika/Uczestniczki do Projektu decydowac bedzie Zespédt

Projektowy wraz z Tyfloinformatykiem w oparciu o zebrang Dokumentacje
Zgtoszeniowg Kandydata/Kandydatki.

5. Na tej podstawie zostanie utworzonych:

a) 6 list rankingowych z liczbg 10 Uczestnikow/Uczestniczek szkolenia
komputerowego wraz z listg rezerwowg,

b) 1 lista rankingowa z liczbg 12 Uczestnikdw/Uczestniczek na szkolenie
jezykowe z jezyka angielskiego wraz z listg rezerwowaq.

6. W przypadku rezygnacji Kandydata/Kandydatki z udziatu w Projekcie, jego

miejsce zajmuje Kandydat/Kandydatka =z listy rezerwowej. Na liste
rezerwowg mogg by¢ dopisywane kolejne osoby, ktére poprzez ztozenie
Dokumentacji Zgtoszeniowej deklarujg che udziatu w Projekcie.

7. Beneficjent  zastrzega sobie prawo  do kontaktu jedynie z

ibal

Kandydatami/Kandydatkami zakwalifikowanymi do udziatu w Projekcie.

84

Zasady przyjmowania zgloszen

1. Wszystkie Dokumenty Zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne na stronie
internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

2. Dokumenty Zgtoszeniowe nalezy wydrukowaé¢, wypetni¢ czytelnie,
podpisac oraz dostarczy¢ osobiscie lub pocztg do Biura Projektu.

3. O zakwalifikowaniu do wudziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje
Uczestnika/Uczestniczke Projektu drogg mailowg, telefoniczng Ilub za
pomocg faksu w terminie co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem
szkolenia.

'--'-:_'-' Instytut Badawczy Aparatury 4 Mazowieckie Stowarzyszenie
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. Utworzona zostanie lista rezerwowa, ktéra umozliwi zakwalifikowanie sie

do Projektu kolejnych o0séb w przypadku rezygnacji oséb z listy
podstawowej. Lista rezerwowa zostanie utworzona sposrod
Kandydatow/Kandydatek zgtaszajacych udziat w Projekcie, ktorzy z
powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali sie do udziatu w
Projekcie. Lista rezerwowa utworzona bedzie w ten sam sposdb, co lista
podstawowa.

. Dokumenty Zgtoszeniowe bedq przechowywane w Biurze Projektu.
. Decyzje o wiaczeniu do uczestnictwa w Projekcie Kandydata/Kandydatki z

listy rezerwowej podejmuje Zespdt Projektowy odpowiedzialny za
rekrutacje wraz z Tyfloinformatykiem.

§5

Procedura rekrutacji

2. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
a) zgtoszenie Uczestnika/Uczestniczki poprzez dostarczenie do Biura

Projektu Dokumentacji Zgtoszeniowej, na ktérg sktadajq sie:

- Deklaracja uczestnictwa w Projekcie wraz z OSwiadczeniem-zgodq na
rozpowszechnianie wizerunku, Zgodq na udziat w badaniu ewaluacyjnym,
Wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Instytucje
Zarzadzajaca,

- Formularz zgtoszeniowy wraz z Oswiadczeniem o zgodnosSci z prawdq
danych ztozonych we Formularzu, Oswiadczeniem o poinformowaniu o
wspotfinansowaniu Projektu ze Srodkdéw UE, Oswiadczeniem o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych przez Beneficjenta, OSwiadczeniem o
zapoznaniu sie z Dokumentami Projektowymi,

b) weryfikacja kryteriéw formalnych,
c) poinformowanie Kandydatéw/Kandydatek o zakwalifikowaniu do udziatu

ibarim.eu

w Projekcie.
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3. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do wudziatu w Projekcie jest
podpisanie Umowy Szkoleniowej przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu.

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.03.2016 roku i obowigzuje w okresie
trwania Projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do regulaminu
lub ujecia dodatkowych postanowien.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostatecznie
decyduje Zespodt Projektowy.
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